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常熟理工学院人才引进实施细则 

常理工[2007]97 号 

为进一步规范人才引进工作，贯彻公平公正公开原则，确保人才队伍建设

质量，根据《常熟理工学院人才引进暂行办法》和《常熟理工学院人事代理暂

行办法》，制定本细则。 

一、各院系、各部门要以发展规划、工作需要和人员编制为依据，经党政

联席会议或班子成员集体讨论后，于每年 10 月上旬将下年度人才引进计划报学

校人事处。该计划应包括人才引进数量和专业、学历、职称、年龄、性别等方

面的要求，并加盖院系、部门印章。 

二、人事处收到院系、部门的人才引进计划后，要及时初审，与院系、部

门和分管校领导沟通、磋商，作必要的调整，形成书面的全校人才引进年度计

划讨论稿，经校人才工作领导小组审核后，报院长办公会议审定。 

三、经学校批准的人才引进年度计划，要行文下发，上网公布。未列入正

式计划的人才，原则上不考虑引进。人才引进年度计划在执行实施过程中，一

般不得调整变动。 

四、人事处根据人才引进计划发布招聘信息，通过网上招聘、到高校和人

才市场招聘等途径，积极物色引进人选。 

五、人事处对应聘人才进行初选，符合计划规定条件者，将其书面材料分

送相关院系、部门。直接与院系、部门联系的应聘人才，院系、部门不得先行

表态，须先将其书面材料交人事处初选。 

六、院系、部门领导集体阅看应聘人才书面材料后，由主要负责人签署意

见，提出参加面试的人选名单，报人事处。 

七、人事处确定面试时间，并负责通知应聘者来校参加面试。拟引进人才

属于进入学校编制的，先由院系、部门组织面试、考核；属于办理人事代理

的，由人事处组织考核。 

八、拟进编人才，院系由党政主要领导、教学（学术）委员会和教师代表

进行面试考核，机关由部门领导、所属总支（支部）书记进行面试考核。考核
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内容与方式应事前商定，考核情况与结论要形成详细意见，填写考核表。与此

同步，应试人员还需由人事处面谈，说明相关情况、待遇、政策等。 

九、拟办人事代理的人才，由人事处会同用人单位商定考核（包括笔试和

面试）的内容、方式和纪律，由人事处统一组织考试，由监察室到场监督。考

核结果按笔试、面试成绩排序；如有必要，可附书面说明。 

十、引进学科、学术带头人和教授、博士等高层次人才，须会同校科技处

对其科研项目、成果（包括著作、论文、专利、获奖情况等）作出鉴定。 

十一、人事处负责审阅、汇总各类拟引进、聘用人才的考核结果，形成初

步意见，报校人才工作领导小组。 

十二、校人才工作领导小组召开会议专题审议，确定引进、聘用人才名

单，交院长办公会议审批。 

十三、经学校批准的引进、聘用人才名单，由相关院系、部门在内部张榜

公布，并上网公示。人事处负责接待、处理公示以后的信访和意见。 

十四、学校批准的引进、聘用人才，由人事处办理引进、聘用的各种手

续，用人单位和资产与后勤管理处协助做好相关的具体事务。 

十五、本细则由人事处负责解释，自发文之日起执行。此前学校规定中与

本细则不一致的，以本细则为准。 

 


